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Intern E-Mobility Projects & B2B sales/
E mobilitasi projekt- €s B2B értékesitési
gyakornok

Téged keresiink, ha:
mar gyakornokként valédi szakmai kihivasokkal szeretnél szembesiilni,

olyan valtozatos feladatokat szeretnél megoldani, amik egy atlagos gyakornoki poziciéhoz
képest mind tapasztalatként, mind referenciaként hatalmasat lendithetnek a karriereden,

nem félsz felvenni a telefont, vagy autdba Ulni és cselekedni, ha nem vart feladat addédik,
érdekel az autdk, az e-mobilitas és a fenntarthatésag témakore,

egy olyan fiatalos csapatban szeretnéd csillogtatni a tuddsod, ahol a teljesitményt és a
hozzaallast dijazzak.

Munkakor:

E-Mobility szolgaltatassal kapcsolatos nemzetkozi projektek tdmogatasa (rendszer- és
folyamatfejlesztés)

E-Mobility Gzleti (B2B) csomagok és ajanlatok kidolgozasa

Lekérdezések, riportok, kimutatasok készitése, elemzése

Projektekkel kapcsolatos adminisztracié elvégzése

Egyéb ad-hoc feladatok ellatasa (pl. helyszini tesztelés, felhasznaléi problémak kivizsgalasa)
Elvarasok:

Nappali tagozatos hallgatéi jogviszony még legalabb 1,5 évig

Kommunikacids szintl, magabiztos kozépfoku angol nyelvtudas (irasban és széban)

Magabiztos MS Office ismeretek, Excel, PowerPoint

Rugalmassag, j6 egyuttm(ikodési és rendszerlaté képesség

Kivalé problémamegoldd képesség

Heti min. 25-30 6ra vallalasa

B kategodrias jogositvany
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Forward
for Good

Amit kinalunk:

Elény:

9

Rendkiviil valtozatos, felelésségteljes feladatok, amelyek ralatast adnak egy ujonnan kialakulé

Uzletag folyamataira

Szakmai gyakorlat leigazolasanak lehet6sége
Nemzetkozi kornyezetben tapasztalatszerzés

Hosszu tavu didkmunka

Modern irodai kornyezet

Tanulmanyokhoz igazitott rugalmas munkavégzés
Részben Home Office lehetbség (betanulast kovetben)
Fiatalos csapat

Korlatlan VIVA kavéfogyasztasi lehet6ség

Gazdasagi vagy miszaki menedzser tanulmanyok
Mszaki kérdések iranti nyitottsag

Elektromobilitas iranti érdekl6dés
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